Приложение 5

Нормативно-справочные материалы для расчета показателей работы машиностроительных предприятий
Таблица П5.1
Плановые потери рабочего времени в процентах от режимного фонда времени работы оборудования, %
	Тип оборудования
	Режим работы

	
	в одну смену
	в две смены
	в три смены

	Металлорежущее оборудование
	2
	3
	4

	Немеханизированные рабочие места при отсутствии на них оборудования (верстаки)
	-
	-
	0,5 – 1,0



Таблица П5.2
Нормативы для расчета вспомогательного оборудования цеха
	Наименование мастерской
	Количество основного оборудования

	
	≤100
	101-150
	151-200
	201-250
	251-300
	301-350
	351-400
	401-450

	
	Количество вспомогательного оборудования

	Вспомогательный участок по ремонту оборудования (группа механика)
	―
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Вспомогательный участок по ремонту инструментов и приспособлений (РЕМПРИ)
	―
	4
	4
	5
	5
	5
	6
	7

	Вспомогательный участок по заточке инструментов
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	18


На предприятиях с количеством основного оборудования до 100 единиц группу механика и участок по ремонту приспособлений и инструмента не предусматривают. Ремонт оборудования, приспособлений и инструмента производится для таких предприятий сторонними организациями. В этом случае норматив отчислений по элементу прочие затраты сметы расходов на содержание и эксплуатацию оборудования, в котором отражается стоимость услуг других организаций, увеличивается на 20%. На предприятиях с количеством основного оборудования до 150 единиц предусматривается объединённый участок по ремонту оборудования, приспособлений и инструмента, возглавляемый механиком цеха.
Таблица П5.3
Примерный перечень и стоимость оборудования механообрабатывающих и механосборочных цехов машиностроительных предприятий
	Виды оборудования
	Средняя оптовая цена, руб.

	Токарно-винторезные станки[footnoteRef:1]* [1: * Токарные работы выполняются на токарно-винторезных станках, револьверные – на токарно-револьверных.] 

	1 400 000

	Токарно-револьверные станки[footnoteRef:2]* [2: ] 

	1 300 000

	Вертикально-фрезерные станки
	1 100 000

	Продольно-фрезерные станки
	1 200 000

	Зуборезные станки
	1 100 000

	Зубофрезерные станки
	1 300 000

	Вертикально-сверлильные станки
	400 000

	Радиально-сверлильные станки
	1 200 000

	Кругло-шлифовальные станки
	750 000

	Внутришлифовальные станки
	1 600 000

	Плоскошлифовальные станки
	2 000 000

	Заточные станки
	800 000

	Верстаки слесарные
	60 000

	Верстаки сборочные
	45 000



Таблица П5.4
Нормативы для расчета площадей механообрабатывающих и механосборочных машиностроительных предприятий
	Удельная производственная площадь, м2

	На один станок
	На один версток

	крупные детали
	средние детали
	мелкие детали
	крупные детали
	средние детали
	мелкие детали

	14-15
	11-13
	8-10
	9-10
	7-8
	5-6


Вспомогательная площадь составляет в среднем 25%, площадь, занимаемая бытовыми и конторскими помещениями – 40%, площадь, занимаемая проходами и проездами – 20% от производственной площади.

Таблица П5.5
Строительно-технические нормы высоты производственных и конторско-бытовых помещений для механических и механообрабатывающих машиностроительных предприятий
	Производственные
	Высота, м

	Производственные
	8,4 – 12,6

	Конторско-бытовые
	2,8 – 3,0



Таблица П5.6
Нормативы стоимости промышленных зданий и транспортных средств
	Наименование основных фондов
	Средний норматив

	Здания:
	

	· производственные помещения,
· конторско-бытовые помещения
	7 610 руб./м3,
22 500 руб./м3

	Транспортные средства:
	

	· ручная тележка
	2 000 руб.



Таблица П5.7
Наименование профессий производственных рабочих,  выполняющих работы в механообрабатывающих и механосборочных цехах:
· зуборезчик;
· зубофрезеровщик;
· сверловщик;
· слесарь;
· токарь;
· токарь-револьверщик;
· фрезеровщик;
· шлифовщик.

Таблица П5.8
Нормативы для расчета количества вспомогательных рабочих и фонда оплаты их труда
	Профессия
	Форма оплаты труда
	Разряд 
или средний месячный оклад
	Измеритель нормы обслуживания
	Средние 
нормы обслу-живания на одного вспо-могательного рабочего
	Смен-ность
работы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Станочник по ремонту оборудования
	Сдель-ная
	5-6
	Количество станков в соот-ветствующей вспомогательной мастерской
	1
	1


Продолжение табл. П5.8
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Станочник по ремонту инструмента и приспособ-лений
	-»-
	5-6
	-»-
	1
	1

	Станочник по заточке инструмента
	-»-
	4-5
	-»-
	1
	1

	Слесарь по ремонту оборудования
	-»-
	5-6
	Количество еди-ниц основного металлорежуще-го оборудования
	50
	1

	Слесарь по ремонту инструмента и приспособлений
	-»-
	5-6
	Количество про-изводственных рабочих
	50
	1

	Наладчик металлорежущего оборудования
	Повре-менная
	5-6
	Количество еди-ниц основного металлорежуще-го оборудования:
· токарные,
фрезерные,
сверлильные и т.п.;
· токарно-револьверные, шлифовальные станки, полуавтоматы и т.п.;
· зуборезные, зубофрезерные станки и т.п.
	






150





40


15

	2

	Электромонтер
	Повре-менная
	5-6
	Количество еди-ниц основного металлорежуще-го оборудования

	100
	2


                                                                           Окончание табл. П5.8
	Распре-
делитель
 работ 
	-»-
	3
	Производствен-
ный участок
(или сменный 
мастер)
	1
	2

	Кладов-
щик-раз-
датчик
инстру-
ментов
	Оклад-
ная
	6 000
	Количество про-
изводственных 
рабочих

	60
	2

	Комплектовщик
	-»-
	5 700
	Производствен-
ный участок
	1
	2

	Кладовщик мате-
Риального склада
	-»-
	7 000
	Производствен-
ный участок
	1
	2

	Транспортировщик
	Повре-
менная
	3
	Производствен-
ный участок
	1
	2

	Уборщик
производствен-
ных помещений
	Оклад-
ная
	5 500
	Производствен-
ная площадь 
цеха
	400м2
	2

	Уборщик
служебных 
помещений
	-»-
	5 400
	Служебная (кон-
торско-бытовая)
площадь
	500м2
	1

	Контролер
	Повре-
менная
	На один разряд
выше
контро-
лируемых
работ
	Количество 
производствен-
ных рабочих по
разрядам
	3%
	1





Таблица П5.9
Нормативы для установления штатного расписания и окладов служащих

	Структурные
подразде-
ления цеха
	Категории
работни-
ков
	Наименование
должностей
	Средние 
месячные
 оклады, руб.
	Нормативы 
численности,
чел.

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководство
	Руководи-
тели
	Директор:
I группы
II группы
III группы
IV группы
	
28 500
24 500
23 500
20 000
	1

	
	-»-
	Заместитель директора
по производству
	Ниже оклада
директора на 10% 
	1

	
	-»-
	Зам. директора по
подготовке
производства
	Ниже оклада
директора на 10%
	1 при количестве производственных рабочих более 150 чел.

	
	-»-
	Старший мастер (начальник участка):
I группы
II группы
III группы
	


18 000
17 000
17 000
	1 на произ-водственный
участок

	
	-»-
	Мастер участка:
I группы
II группы
III группы
	
16 000
15 000
14 000
	1 на произ-водственный
участок в смену

	Техническое
 бюро
	Руково-дители
	Начальник тех. бюро
	20 000
	1

	
	Специа-
листы
	Инженер-технолог в цехе:
I группы
II группы
III группы
	16 000
15 000
14 000
	1 на произ-водственный
участок




Продолжение табл. П5.9
	
	-»-
	Инженер- конструктор:
I группы
II группы
III группы
	


16 000
15 000
14 000
	1 при количестве производственных рабочих более 125 чел.; 2 — при >200 чел.; 3-при >250 чел.; 4 — при > 250 чел.

	
	-»-
	Инженер по инструменту
	11 000
	1

	
	-»-
	Старший техник
	9 000
	1

	
	-»-
	Техник
	8 000
	1

	Бухгалтерия
	Руководители
	Гл. бухгалтер
	Ниже оклада
директора на 10%
	1

	
	
	Кассир 
	8 000
	1

	Планово-диспетчерское бюро (ПДБ)
	Руководители
	Начальник ПДБ
	16 000
	1

	
	Специалисты
	Старший диспетчер
	9 000
	1 при количестве производственных рабочих более 150 чел.; 2 — при > 250 чел.

	
	-»-
	Техник-диспетчер
	8 000
	

	
	-»-
	Техник-плановик
	8 000
	1 на производственный участок

	Планово-экономическое бюро (ПЭБ)
	-»-
	Старший инженер- экономист
	14 000
	1

	
	-»-
	Инженер- экономист
	12 500
	1

	Бюро труда и заработной платы (БТЗ)
	Руководи- тели
	Начальник БТЗ
	15 000
	1






Окончание табл. П5.9
	
	Специалисты
	Старший инженер- нормировщик
	11 500
	1 при количестве нормировщиков более 2

	
	-»-
	Инженер-
Нормировщик
	10 500
	1 на 130 производственных рабочих

	Группа механика
	Руководители
	Мастер по оборудованию участков:
I группы
II группы
III группы
	

12 500
11500
10 500
	1 при количестве производственных рабочих более 250 чел.;
2 — при более
450 чел.

	
	Специалисты
	Механик цеха:
I группы
II группы
III группы
	
14 500
13 500
12 500
	1

	РЕМПРИ
	Руководители

	Мастер РЕМПРИ на участках:
I группы
II группы
III группы
	14 500
13 500
12 500
	1

	Бюро технического контроля (БТК)
	Руководители
	Начальник БТК
	16 500
	1

	
	-»-
	Старший контрольный мастер на участках:
I группы
II группы
III группы
	


14 500
13500
12500
	1 при количестве производственных рабочих более 150 чел.; 
2 — при более
250 чел.

	
	-»-
	Контрольный мастер на участках:
I группы
II группы
III группы
	


13 500
12 500
11 500
	1
на 75-85 производственных рабочих

	Вспомогательные службы
	Прочие служащие
	Завхоз
	7 500
	1

	
	
	Табельщик
	8 000
	1




Таблица П5.10
Часовые тарифные ставки (в рублях и копейках) для рабочих предприятий отраслей машиностроения
	Условия труда
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	На работах с нормальными условиями труда:
	
	
	
	
	
	

	- для сдельщиков
	29 - 31,6
	31 – 66,8
	36 – 07,8
	40 – 61,4
	45 – 15,0
	51 – 91,2

	- для повременщиков
	27 – 12,0
	29 – 31,6
	33 – 85,2
	36 – 07,8
	42 – 92,4
	49 – 68,5



Таблица П5.11
Часовые тарифные сетки (в рублях и копейках) для рабочих, занятых на станочных работах по обработке металла и других материалов резанием на металлообрабатывающих станках, на ремонте приспособлений и инструмента, на ремонте, наладке и обслуживанию оборудования
	Условия труда
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	На работах с нормальными условиями труда:
	
	
	
	
	
	

	- для сдельщиков
	33 – 85,2
	36 – 07,8
	38 – 38,8
	42 – 92,4
	49 – 68,6
	58 – 67,7

	- для повременщиков
	31 – 66,8
	33 – 85,2
	36 – 07,8
	40 – 61,4
	47 – 37,6
	54 – 22,2



Таблица П5.12
Условия и примерные размеры премирования работников предприятий машиностроения
	Категории работников
	Условия премирования
	Примерные размеры премий

	Рабочие-сдельщики
	За выполнение месячного задания и сдачу продукции с первого предъявления
	40% от тарифного фонда заработной платы

	Рабочие-повременщики и окладники
	За качественное и своевременное выполнение установленного задания
	30% от тарифного (окладного) фонда заработной платы

	Руководители, специалисты и прочие служащие
	За выполнение плана по сдаче продукции, повышению производительности труда, качества продукции и снижению затрат.
	30% от окладного фонда заработной платы



Нормативы для установления групп по оплате труда
Должностные оклады начальникам цехов и их заместителям, начальникам смен и механикам цехов установляются, исходя из групп цеха по оплате труда; начальникам участков, старшим мастерам и мастерам – исходя из группы участка по оплате труда, остальным служащим оклады устанавливаются независимо от группы цеха или участка.   Группы цехов по оплате труда устанавливаются в зависимости от типа производства, сложности выпускаемой продукции и плановой численности рабочих.
Таблица П5.13
Примерная шкала группы цехов по оплате труда
	Группа
	Тип производства

	
	массовое и крупно-серийное
	серийное
	Индивиду-альное и мелкосе-рийное
	массовое и крупно-серийное 
	серийное
	Индивиду-альное и мелкосе-рийное

	
	Характеристика выпускаемой продукции

	
	Особо сложная
	Сложная и простая

	
	Численность производственных и вспомогательных рабочих в цехе по плану, чел.

	I
	свыше 800
	свыше 650
	свыше 500
	свыше 900
	свыше 750
	свыше 600

	II
	500 – 800
	400 – 650
	300 – 500
	550 – 900
	450 – 700
	350 – 600

	III
	250 – 500
	200 – 400
	175 – 300
	300 – 550
	250 – 450
	200 – 350

	IV
	125 – 250
	125 – 200
	125 – 175
	125 – 300
	125 – 250
	125 – 200



В производственных подразделениях с численностью рабочих до 125 человек цехи, как правило, не создаются.
Основные цехи с высоким уровнем механизации и автоматизации производства (преобладание многостаночного обслуживания, поточных линий, оборудования с программным управлением  и т.д.) могут быть отнесены по оплате труда ИТР на одну группу выше, а экспериментальные и опытнее цехи – на одну-две группы выше.
Примерный перечень особо сложной продукции:
· Авиационные двигатели, самолеты, вертолеты и другие летательные аппараты;
· Особо сложная радиоаппаратура всех видов;
· Приборы и аппаратура с программным управлением;
· Приборы и аппаратура, оснащенные электронными системами, математическими машинами.
Группы производственных участков по оплате труда устанавливаются в зависимости от типа производства, сложности изготавливаемой продукции и численности производственных рабочих по плану.
Таблица П5.14
Примерная шкала групп производственных участков по оплате труда
	Группа
	Тип производства

	
	массовое и крупносерийное
	серийное
	индивидуальное и мелкосерийное

	
	Характеристика выпускаемой продукции

	
	особо сложная
	слож-ная
	прос-тая
	особо сложная
	слож-ная
	прос-тая
	особо сложная
	слож-ная
	прос-тая

	
	Численность производственных рабочих на участке по плану,чел.

	I
	35 и более
	_
	_
	30 и более
	_
	_
	25 и более
	_
	_

	II
	28-34
	35 и более
	_
	24-29
	30 и более
	_
	20-24
	25 и более
	_

	III
	21-27
	28-34
	35 и более
	18-23
	24-29
	30 и более
	15-19
	20-24
	25 и более



Таблица П5.15
Нормативы для укрупнённого расчёта элементов затрат сметы расходов на содержание и эксплуатацию оборудования и сметы цеховых расходов
	Наименование элементов затрат
	Величина норматива

	
	по смете расходов на содержание и эксплуатацию оборудования 
 (от стоимости всего оборудования цеха)
	по смете цеховых расходов  
 (от стоимости здания цеха)

	Материальные затраты
	0,04
	0,02

	Прочие затраты
	0,15*
	0,08


* Примечание: в цехах с количеством основного оборудования до 100 единиц норматив увеличивается на 20%.

Таблица П5.16
Нормы амортизационных отчислений по основным фондам
	№№ п/п
	Группы и виды основных фондов
	Годовая норма амортизационных отчислений, %

	1
	Здания, сооружения и компоненты
	5

	2
	Технологическое, энергетическое, транспортное и иное оборудование
	
15



