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ВВЕДЕНИЕ

Текст лекций по дисциплине «Анализ экономической деятельности предприятия» подготовлен в соответствии с требованиями ФГОС ВПО с учетом рекомендаций и ПрООП ВПО по направлению 230700 –  «Прикладная информатика». Овладение методикой анализа магистрами экономического профиля является составной частью их профессиональной подготовки.
Учебное пособие содержит в сжатой форме методические аспекты анализа экономической деятельности предприятия и вопросы по каждой теме, для самоконтроля студентами уровня освоения дисциплиной.
Текст лекций включает в себя восемь тем. По каждой из рассмотренных тем изложены ключевые вопросы, даны основные формулы, алгоритм расчета показателей, рекомендации по решению задач. Конспект лекций охватывает все основные вопросы изучаемой дисциплины.
[bookmark: _GoBack]В целях сокращения учебного пособия основные способы и приемы обработки данных, присущие всем темам, рассмотрены в первой из них. Учебное пособие не поддерживает традиционный подход к экономическому анализу, так как освещает вопросы только управленческого анализа.
Изучение предлагаемого материала поможет студентам не только освоить современные методики проведения анализа экономической деятельности предприятия, но и понять его роль в управлении предприятием, обеспечении устойчивости его развития и усилении конкурентоспособности.
При составлении учебного пособия была использована следующая литература: 
1. Климова Н.В. Экономический анализ (теория, задачи, тесты, деловые игры,: Учеб. пособие – М.: Вузовский учебник, 2008. – 288 с.
2. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: Учеб. – М.: Инфра-М, 2009. – 544с.













Тема 1.  Роль и содержание анализа 
экономической деятельности предприятия 
1.1. Роль анализа в управлении, его цели и задачи

Термин «анализ» происходит от греческого слова и в переводе означает — разделяю, расчленяю.
Экономический анализ — это метод научного исследования (познания) явлений и процессов, в основе которого лежит изучение составных частей, элементов изучаемой системы. 
Роль анализа в управлении:
· Анализ служит исходной точкой прогнозирования, планирования, управления экономическими объектами и протекающими в них процессами. 
· Экономический анализ призван обосновывать с научных позиций решения и действия в области управления, маркетинга, способствовать выбору лучших вариантов действий. 
· Экономический анализ деятельности предприятия позволяет изучить взаимодействие управленческих, технических и экономических процессов и их влияние на экономические результаты деятельности предприятия, и направлен на оценку эффективности и рациональности использования сырьевых, трудовых, финансовых и других ресурсов предприятия, выявление резервов производства, подготовку аналитической базы для принимаемых управленческих решений. 
Цели и задачи экономического анализа определяются в первую очередь содержанием данной науки и сводятся к следующему:
1. Оценка состояния предприятия.
2. Оценка перспектив деятельности предприятия.
3. Определение условий кредитования и оценка доверия к предприятию как к клиенту.
4. Определение надежности деловых связей с данным клиентом, оценка возможности выполнения условий контракта.
5. Проверка правильности составления отчетных документов и расчетов налогов, определение налоговой политики.
6. Выявление причин изменений экономических показателей, характеризующих производство, обращение, потребление продукции, товаров, услуг фирмы, эффективности использования ресурсов, качества производимой продукции.
Таким образом, анализ экономический деятельности предприятия как наука представляет собой систему знаний, связанную с исследованием взаимозависимости экономических явлений, выявлением положительных и отрицательных факторов и измерением степени их влияния, резервов, упущенных выгод, изучением тенденций и закономерностей в деятельности предприятий. 
Объектами анализа являются хозяйствующие субъекты экономики. К ним можно отнести хозяйствующие системы и отдельные элементы этой системы: предприятия и организации, акционерные компании и общества, представителей различных форм бизнеса и хозяйственной деятельности. 
Предметом анализа являются хозяйственные процессы, протекающие на предприятии, социально-экономическая эффективность и конечные финансовые результаты деятельности, складывающиеся под воздействием объективных и субъективных факторов через систему экономической информации. 

1.2.  Принципы, этапы и виды экономического анализа 

Принципами экономического анализа являются:
1. Научность – при проведении анализа следует руководствоваться научно-обоснованными методиками и процедурами, учитывать требования экономических законов развития производства, использовать новейшие методы экономических исследований.
2. Государственный подход – соответствие государственной экономической, социальной, международной политике и законодательству.
3. Комплексность – всестороннее изучение экономического явления или процесса в целях объективной его оценки.
4. Системность – изучение экономических явлений, внешних и внутренних факторов бизнес-среды во взаимосвязи друг с другом, а не изолированно.
5. Регулярность – анализ следует проводить постоянно по плану, систематически, а не от случая к случаю.
6. Объективность - критическое изучение экономических явлений, выработка обоснованных выводов.
7. Действенность – пригодность результатов анализа для использования в практических целях, активное воздействие на ход производства и его результаты, своевременное выявление недостатков и информирования об этом руководства предприятия.
8. Экономичность – затраты, связанные с проведением анализа, должны давать многократный эффект.
9. Сопоставимость – данные и результаты анализа должны быть легко сопоставимы (сравниваемыми) друг с другом, а при регулярном проведении аналитических процедур должна быть соблюдена преемственность результатов.
10. Конкретность – анализ должен базироваться на достоверной, проверенной информации, реально отражающей объективную действительность, его результаты должны быть конкретно количественно выражены.
Порядок и содержание аналитической работы во многом зависит от цели анализа, но несмотря на это этапы аналитической работы выстраиваются в определенной последовательности:


Рис. 1.  Этапы проведения экономического анализа 

При составлении программы анализа необходимо определить исполнителей (список лиц, с указанием должностей) и сроки проведения анализа.
В зависимости от потребностей в его проведении и результатах, экономический анализ имеет множество оснований для классификации его видов (табл.1).
Таблица 1
Классификация видов экономического анализа
	Классификационный признак
	Вид анализа

	Объекты управления
	Технико-экономический; финансово-экономический; социально-экономический; управленческий; маркетинговый; экономико-статистический и др.

	Субъекты управления и заинтересованные лица
	Экономические службы предприятий; органы хозяйственного управления; кредитные, финансовые и статистические организации.

	Пользователи анализа
	Внутренний и внешний анализ.

	Периодичность проведения
	Годовой, квартальный, месячный, ежедневный, сменный, разовый.

	Пространственный
	Внутрихозяйственный и межхозяйственный.

	Отраслевой
	Отраслевой и межотраслевой.

	Полнота охвата объекта
	Сплошной и выборочный; локальный и тематический.

	Временной признак
	Ретроспективный; предварительный (перспективный, стратегический); оперативный; экспресс-анализ.

	Методика исследования
	Эвристический; математический.

	Степень механизации
	Проводимый вручную; автоматизированный.



1.3. Методы и приемы экономического анализа

Метод экономического анализа – это способ исследования объекта анализа. Сущность метода анализа экономической деятельности предприятия определяется его предметом и задачами, а выбор метода определяется целями исследования.
Приемы анализа – это одна или несколько математических или логических операций, которые направлены на получение конкретного результата анализа.
Совокупность приемов и методов, которые применяются при изучении бизнес-процессов, составляет методику экономического анализа. 
К традиционным методам экономического анализа относятся: предварительная ориентировка в итогах работы организация; сравнение показателей; исчисление средних и относительных величин; графическое отражение результатов; группировка; составление аналитических таблиц; балансовая увязка различных показателей. Методические приемы данной группы просты и доступны для практического применения.
Все явления и процессы хозяйственной деятельности организаций находятся во взаимосвязи и взаимообусловленности. Одни из них непосредственно связаны между собой, другие косвенно. Отсюда важным методологическим вопросом в экономическом анализе является изучение и измерение влияния факторов на величину исследуемых экономических показателей.
Под экономическим факторным анализом понимается постепенный переход от исходной факторной системы к конечной факторной системе, раскрытие полного набора прямых, количественно измеримых факторов, оказывающих влияние на изменение результативного показателя.
По характеру взаимосвязи между показателями различают методы детерминированного и стохастического факторного анализа. 
К методам детерминированного факторного анализа относятся: цепные подстановки; индексный метод, способ скорректированных показателей; способ абсолютных и относительных разниц; интегральный метод и метод пропорционального деления.
Способы стохастического факторного анализа включают в себя использование компонентного анализа, дисперсионного анализа, корреляционного и регрессионного анализа, многомерного факторного анализа.
Экономико-математические методы можно разделить на три группы: экономические (матричные методы, теория производственных функций, теория межотраслевого баланса); методы экономической кибернетики и оптимального программирования (линейное, нелинейное, динамическое программирование); методы исследования операций и принятия решений (теория графов, теория игр, теория массового обслуживания).
Детерминированный факторный анализ представляет собой методику исследования влияния факторов, связь которых с результативным показателем носит функциональный характер.
Основные свойства детерминированного подхода к анализу:
· построение детерминированной модели путем логического анализа;
· наличие полной (жесткой) связи между показателями;
· невозможность разделения результатов влияния одновременно действующих факторов, которые не поддаются объединению в одной модели;
· изучение взаимосвязей в краткосрочном периоде.
Способ цепной подстановки позволяет определить влияние отдельных факторов на изменение величины результативного показателя путем постепенной замены базисной величины каждого факторного показателя в объеме результативного показателя на фактическую в отчетном периоде. С этой целью определяют ряд условных показателей, количество которых на единицу меньше, чем факторов.
При использовании этого способа большое значение имеет очередность изменения значений факторов, так как от этого зависит количественная оценка влияния каждого фактора.
Не может существовать единой методики определения этого порядка, но есть правила, которых следует придерживаться.
· Сначала оценивается влияние количественных факторов, характеризующих влияние экстенсивности, а затем - качественных факторов, характеризующих влияние интенсивности.
· Если имеется несколько количественных и несколько качественных показателей, то сначала следует изменить величину факторов первого уровня подчинения, а потом более низкого (рис.2.). 



Рис. 2. Уровни подчинения факторов

Способ абсолютных разниц предполагает, что при его использовании величина влияния факторов рассчитывается умножением абсолютного прироста исследуемого фактора на плановую (базовую) величину факторов, которые находятся справа от него, и на фактическую (отчетную) величину факторов, расположенных слева от него в модели.
Способ абсолютных разниц используется только в мультипликативных и смешанных моделях. 
В факторной модели с начала обязательно приводятся количественные факторы, а затем качественные.
В содержательном плане комплексный анализ экономической деятельности предприятия представляет собой целенаправленную деятельность аналитика, состоящую в идентификации показателей, факторов и алгоритмов и позволяющую дать определенную формализованную характеристику, факторное объяснение и/или обоснование фактов хозяйственной жизни, и систематизировать возможные варианты действий.
В качестве методик комплексного анализа наиболее известными являются:
· Традиционная схема анализа хозяйственной деятельности.
· Методика А.Д. Шеремета, основанная на англо-американской методологии бухгалтерского учета, подразумевающей его деление на управленческий и финансовый учет. 
· SWOT-анализ.
Рассмотрим схему комплексного анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия, отражающую обобщенный подход к структуризации этого понятия (рис. 3).
При применении комплексного анализа должны учитываться технические, экологические, экономические, организационные, социальные, психологические, при необходимости, и другие (например, политические, демографические) аспекты деятельности и их взаимосвязи. Если упустить один из обязательных аспектов анализа, то проблема не будет полностью решена. К сожалению, на практике не всегда соблюдается это требование. Например, при проектировании новых производств показателям экологичности и эргономичности иногда уделяется второстепенное внимание, поэтому производства сразу становятся неконкурентоспособными. При формировании новых или реорганизации старых структур не всегда учитываются социальные и психологические аспекты. 
Каждый из рассмотренных на рисунке блоков анализа имеет определенный смысл и свое значение для управления. Если эти анализы проводятся отдельно, то окажется, что некоторые из них страдают известной ограниченностью. Но экономический анализ предполагает комплексный, системный подход. Только при этом условии можно всесторонне и объективно исследовать экономическую деятельность предприятия в той или иной области и тем более работу предприятия в целом.

3


 (
Анализ и управление объемом производства и продаж
) (
Анализ 
и управление
затратами
Анализ технико-
организаци
-
онного
 уровня и других
условий производства
Финансовый анализ
деятельности организации
Обоснование формирования и оценки эффективности
ассортиментных
программ
Анализ обновления продукции и
ее качества
Анализ факторов и резервов увеличения объема производства и продаж
Обобщение результатов анализа производства и продаж
Комплексная оценка финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия
Оценка и анализ уровня организации производства 
и управления
Анализ эффективности использования средств труда
Анализ состояния и использования трудовых ресурсов
Анализ создания и использования материальных ресурсов
Обобщение результатов анализа условий производства
Управление 
затратами
Анализ
 себестоимости продукции
Обобщение результатов анализа управления
 
затратами
Обобщение результатов
финансового анализа
Анализ финансовых результатов и рентабельности активов
Анализ финансового состояния организации
Анализ ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости
Анализ эффективности использования оборотных активов
Анализ эффективности капитальных и финансовых вложений
Предварительный обзор обобщающих показателей
 деятельности предприятия
Анализ объема производства и продаж
)
[bookmark: _Ref79311018][bookmark: _Ref79311007]
Рис. 3. Схема комплексного анализа экономической деятельности предприятия
	
1.4. Сравнение финансового и управленческого анализа

Анализ экономической или финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации) может быть подразделен на два вида: финансовый и управленческий. 
Финансовый анализ проводится с позиции внешних пользователей, не имеющих доступа к внутренней информации, т.е. основа его информационной базы - доступная бухгалтерская и финансовая отчетность. 
Управленческий анализ (синонимы: анализ в системе управленческого учета, внутренний, внутрипроизводственный) проводится с позиции лиц, имеющих доступ к любым информационным ресурсам, циркулирующим внутри организации. 
Таблица 2
Сопоставление финансового и управленческого анализа
	Показатель сравнения
	Финансовый анализ
	Управленческий анализ

	Основные потребители проведенного анализа 
	Сторонние
организации и лица.
Внутренние
заинтересованные
пользователи. 
	Представители
различных уровней
внутрифирменного
управления:
· менеджеры;
· начальники отделов;
· руководители подразделений;
· руководители предприятия.

	Доступность информации для проведения анализа
	Общедоступна через СМИ. 
	Конфиденциальна. Некоторые данные могут составлять коммерческую тайну.

	Используемая для анализа информация
	Бухгалтерская (финансовая) и статистическая отчетность предприятия. Формы устанавливаются Минфином РФ и Госкомстатом 
	Любые данные управленческого учета:
· первичные документы;
· данные учетных регистров;
· разработочные таблицы;
· накопительные ведомости и пр. 

	Основной объект анализа
	Организация в целом
	Структурные подразделения предприятия; организация в целом

	Измерители, используемые для определения показателей анализа
	Денежная единица (если анализируются операции в валюте, то показатели пересчитываются по курсу ЦБ РФ, действовавшему в момент совершения хозяйственной операции)
	Любые подходящие измерители:
· денежные;
· натуральные;
· трудовые. 

	Периодичность проведения анализа
	Зависит от периодичности составления отчетности: месяц; квартал; год
	По мере возникновения необходимости; 
не обязательно на регулярной основе 

	Формы представления данных анализа
	В некоторый случаях установлены нормативными актами:
· для арбитражных управляющих;
· для некоторых государственных органов;
· для предприятий, участвующих в конкурсах  государственного заказа.
Обязательно представление данных анализа в письменной форме. 
	Устанавливаются организацией
самостоятельно:
· таблицы;
· ведомости;
· аналитические и служебные записки.
Возможно устное представление оперативных данных 

	Обязательность проведения анализа
	Строго обязателен в случаях, установленных законом: при оценке финансового состояния предприятия арбитражным управляющим при процедуре банкротства; при составлении пояснительной записки к годовому отчету (не для малых предприятий).
Может проводится по желанию собственников, руководства, кредиторов, инвесторов и пр.
	Не обязателен, проводится организацией и структурными подразделениями по мере необходимости

	Степень надежности, точности
	Результаты точны и объективны, так как анализ проводится по данным официальной отчетности 
	Зависит от целей планирования:
· точные;
· приближенные;
· выявление тенденций
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1. Что является предметом экономического анализа? 
2. Какие задачи решаются посредством экономического анализа?
3. Каковы важнейшие принципы применения экономического анализа?
4. Какие характерные черты свойственны комплексному экономическому анализу?
5. Перечислите виды экономического анализа и укажите особенности их применения. 
6. Какие признаки являются наиболее значимыми при классификации видов экономического анализа?
7. Какие основные направления определены схемой комплексного анализа экономической деятельности предприятия?
8. С какими смежными дисциплинами взаимосвязан анализ экономической деятельности предприятия?
9. Что понимают под методом экономического анализа?
10. Какие характерные особенности имеет метод экономического анализа? 
11. Что включает в себя понятие «методика экономического анализа»?
12. В какой последовательности строится аналитическая работа?
13. Какие требования предъявляются к аналитической информации?
14. Какие источники информации используются при экономическом анализе?
15. Что исследуется при сравнении экономических показателей?
16. В каких случаях применяется группировка аналитических данных?
17. В чем особенности балансового метода анализа?
18. Что понимают под экономическим факторным анализом?
19. Как связаны факторы в аддитивных и мультипликативных моделях?
20. В каких случаях при анализе используется способ цепных подстановок?
21. В чем особенности применения способов абсолютных и относительных разниц?
22. Приведите примеры задач и факторных моделей, к которым применяется каждый из методов детерминированного факторного анализа.

Тема 2. Анализ производства и реализации продукции
2.1. Показатели, объекты и задачи анализа

Основные источники информации:
· Форма №2 бухгалтерской отчетности «Отчет о прибылях и убытках»;
· Данные оперативного и управленческого учета;
· Данные аналитического и синтетического бухгалтерского учета. 
Измерители произведенной и реализованной продукции:
· Натуральные показатели объемов производства и реализации продукции (штуки, метры, тонны и т.д.) используют при анализе объемов производства и реализации продукции по отдельным видам и группам однородной продукции.
· Условно-натуральные показатели применяются для обобщенной характеристики объемов производства продукции, например, на консервных заводах используется такой показатель, как тысячи условных банок, на ремонтных предприятиях - количество условных ремонтов, в обувной промышленности - условные пары обуви, исчисленные на основе коэффициентов их трудоемкости и т.д.
· Нормативные трудозатраты используются также для обобщенной оценки объемов выпуска продукции в тех случаях, когда в условиях многономенклатурного производства не представляется возможным использовать натуральные или условно-натуральные измерители.
· Стоимостная оценка дает возможность провести обобщающий анализ объёмов деятельности предприятия. При этом используются сопоставимые, плановые и текущие (действующие) цены. 
Основными показателями объема производства служат товарная и валовая продукция. Валовая продукция - это стоимость всей произведенной продукции и выполненных работ, включая незавершенное производство. 
Таблица 3
Показатели объема производства
	Валовая продукция 
	Товарная продукция 

	· Готовая продукция, произведенная в данном периоде;
· Полуфабрикаты;
· Инструменты;
· Приспособления;
· Работы и услуги, отпущенные на сторону;
· Изменения остатков незавершенного производства (НЗП) данного периода 
	Отличается от валовой тем, что не включает остатки незавершенного производства (НЗП) и внутрихозяйственный оборот. 
Если НЗП и внутрихозяйственный оборот на предприятии отсутствуют, то товарная продукция совпадает с показателем валовой. 




Объем реализации продукции определяется или по отгрузке продукции покупателям, или по оплате (выручке). Может выражаться в сопоставимых, плановых и действующих ценах. 
Показатели объема производства, в зависимости от сферы деятельности:
· в торговле – товарооборот;
· на предприятиях транспорта – грузооборот, объемом перевозок грузов и пассажиров;
· в строительстве – товарная строительная продукция; объем строительно-монтажных работ;
· в страховых компаниях – объём собранных страховых взносов (премий) и т.п.
Объектами анализа являются:
· Объём производства и реализации продукции;
· Ассортимент выпущенной продукции;
· Структура производства и реализации продукции;
· Качество и конкурентоспособность продукции;
· Ритмичность производства и реализации продукции. 
Задачи анализа:
1) контроль за степенью выполнения плана производства и реализации продукции;
2) оценка динамики производства и реализации продукции;
3) выявление и изучение влияния факторов на изменение объёма производства и реализации продукции;
4) выявление резервов увеличения выпуска и реализации продукции;

2.2. Анализ общего объёма и динамики показателей 
производства и реализации продукции

Этапы анализа по каждому товару и по предприятию в целом:
1. Фактического объёма выпуска и реализации продукции по сравнению с запланированными объемами (характеризует качество работы предприятия);
2. Фактического объёма выпуска и реализации продукции по сравнению с фактическими показателями за предыдущий период (характеризует развитие предприятия);
3. Динамики объёма выпуска и реализации;
4. Расчета цепных и базисных темпов роста, темпов прироста;
5. Выявление влияния факторов на изменение объёма производства.
Анализ выполнения плана и динамики по объёмам производства начинается с определения абсолютного и относительного изменения показателя:
ΔВП = ВП1 – ВП0;                                          (1)
Iвп= ВП1 /ВП0 х 100,%.                                         (2)
где ВП1, ВП0 – фактический и базисный (плановый, предшествующего периода) объём производства продукции, тыс. руб.
Причины недовыполнения плана:
·  изменение спроса, 
· простои оборудования, 
· недостатки снабжения и др.
Темп роста – отношение (в виде коэффициента или в процентах) значения показателя последующего периода к значению показателя предыдущего периода.
Базисный темп роста – расчет осуществляется на основе постоянной базы, например, к показателю на начало периода:
ТБ  = (Ni / N0) x 100, %                                          (3)
где N0 – величина показателя в первом изучаемом году,
 Ni – величина показателя в i-м году.
Цепной темп роста – расчет осуществляется на переменной основе, когда последовательно сравниваются последующие значения показателя с предыдущими:
Тц  = (Ni / Ni−1) x 100, %                                            (4)
Темп роста и темп прироста свидетельствуют о степени изменения изучаемого явления во времени, т.е. позволяют изучить тенденции производства и реализации продукции. 
Выявление влияния факторов на изменение объёма производства методом абсолютных разниц:
1) объем производства (ВП) как результат использования основных средств. Фондоотдача– качественный фактор:
ВП = ОПФ х Фо                                                     (5)
где ОПФ – стоимость основных производственных фондов, руб.,
      Ф  – фондоотдача, руб. /руб.
Совокупное влияние факторов дает общее изменение изучаемого показателя: 
ΔВП = ΔВПопф + ΔВПф,                                                (6)
а) прирост объема продукции за счет изменения стоимости основных производственных фондов:
ΔВПопф = (ОПФ1 – ОПФ0) х Ф0,                                                                  (7)
б) прирост объема продукции за счет изменения фондоотдачи:
ΔВПФ = (Ф1 – Ф0) х ОПФ1.                                                                           (8)
2) Объем производства (ВП) как результат использования персонала. Производительность труда (выработка) – качественный фактор
ВП = Т х В                                                                  (9)  
где Т – численность работающих, чел.,
       В – выработка, руб. /чел.
Совокупное влияние факторов дает общее изменение изучаемого показателя: 
ΔВП = ΔВПт + ΔВПв                                                                    (10)
а) прирост объема продукции за счет изменения численности работников:
ΔВПт = (Т1 – Т0) х В0,                                           (11)
б) прирост объема продукции за счет изменения выработки:
ΔВПв = (В1 – В0) х Т1,                                           (12)
                                                     
Для большей наглядности взаимосвязь факторов, определяющих  объем реализованной продукции можно изобразить графически (рис. 4).

Рис. 4. Взаимосвязь факторов, определяющих объём реализованной  продукции
2.3. Анализ ассортимента и структуры продукции

Номенклатура – это перечень наименований изделий, установленных общим классификатором. 
Ассортимент- это расширенный, уточненный перечень наименований с указанием сортов, марок, названий и др. параметров.
Структура ассортимента продукции – это доля объёма производства каждого наименования продукции в общем объеме производства предприятия.
Оценка выполнения плана по ассортименту продукции проводится с помощью одноименного коэффициента.
План считается выполненным только в том случае, если по каждому изделию план выполнен не менее чем на 100%.
Для оценки используют два способа:
· способ среднего процента;
· способ наименьшего процента (недоданной продукции).
Изделия, выпускаемые сверх плана или не предусмотренные планом, в расчет коэффициента выполнения плана по ассортименту не принимаются.
План по ассортименту формируется на основе договоров, заключаемых с заказчиком. Невыполнение плана равносильно невыполнению этих договоров, поэтому процент выполнения плана по ассортименту характеризует договорную систему предприятия. 
Способ среднего процента:
                                                        ВПфакт 
Касс =-------х 100, %                                     (13)
ВПплан 
где Касс – процент выполнения плана по ассортименту,
       ВПфакт  - объём фактически выпущенных изделий каждого вида, но не более их планового выпуска, тыс.руб.,
      ВПплан  - плановый объём выпуска продукции, тыс.руб.
Способ расчета трудоемкий, при большом ассортименте продукции его использовать нецелесообразно.
Способ наименьшего процента (недоданной продукции)
ВПнедод
Кневып. асс =-------х 100, %                                    (14)
ВПплан
где Кневып. асс – процент невыполнения плана по ассортименту,
       Впнедод.  - объём недоданной продукции по всем видам изделий, тыс.руб.,
       ВПплан  - плановый объём выпуска продукции, тыс.руб.
Сумма недоданной продукции определяется как разница между фактически выпущенной продукцией и запланированной.
Процент выполнения плана:
Касс = 100 - Кневып. асс.                                            (15)
Анализ ассортимента:
· определяется коэффициент обновления ассортимента продукции путем деления объёма выпуска новых изделий на общий объём выпуска продукции;
· рассчитывается степень специализации производства, которая сравнивается с планом и с уровнем предыдущих лет. 
Отсутствие структурных сдвигов – сохранение пропорций между отдельными видами продукции характеризует устойчивое состояние производства. Снижение удельного веса основных видов продукции является индикатором перепрофилирования предприятия.
Основные причины структурных сдвигов:
1) изменение спроса на продукцию;
2) изменение условий поставок: сырья, материалов и т.п.;
3) сбои в производстве;
4) разновыгодность продукции для её изготовителей и др.
Анализ структуры продукции.
 Структура продукции – это удельный вес отдельных изделий в общем выпуске продукции. Выполнить план по структуре означает сохранить в фактическом выпуске продукции запланированные соотношения ее отдельных видов.
Изменение структуры производства оказывает большое влияние на все экономические показатели: объём выпуска в стоимостной оценке, материалоёмкость, себестоимость продукции, прибыль, рентабельность. 
Расчет влияния структуры производства на уровень перечисленных показателей можно провести способом цепной подстановки, который позволяет абстрагироваться от всех факторов, кроме структуры продукции:
ВПусл = Σ (ВПФ. Общ  х  Удiпл  х  Цiпл),                                                   (16)
ΔВПстр = ВПфакт - ВПусл.                                          (17)
Причины недовыполнения плана по ассортименту:
1. Внешние: 
· конъюнктура рынка;
· изменение спроса на отдельные виды продукции;
· состояние материально-технического обеспечения;
· несвоевременный ввод в действие производственных мощностей предприятия по независящим от него причинам.
2. Внутренние:
· недостатки в организации производства;
· плохое техническое состояние оборудования, его простои, аварии;
· низкая культура производства;
· недостатки в системе управления и материального стимулирования.

2.4. Анализ качества продукции

Качество продукции – это понятие, которое характеризует эксплуатационные, потребительские, технологические, дизайнерские свойства продукции, уровень ее стандартизации и унификации, надежность и долговечность изделия.
Качество продукции важный показатель деятельности предприятия. Его повышение – одна из форм конкурентной борьбы, завоевания и удержания позиций на рынке. Высокий уровень качества продукции способствует повышению спроса на продукцию и увеличению суммы прибыли не только за счет объёма продаж, но и за счет более высоких цен. 
Обобщающие показатели качества продукции характеризуют качество всей произведенной продукции независимо от её вида и назначения:
1) удельный вес новой продукции в общем её выпуске;
2) удельный вес продукции высшей категории качества;
3) средневзвешенный балл продукции;
4) средний коэффициент сортности;
5) удельный вес аттестованной и неаттестованной продукции;
6) удельный вес сертифицированной продукции;
7) удельный вес продукции, соответствующей мировым стандартам;
8) удельный вес экспортируемой продукции, в том числе в высокоразвитые промышленные страны.
Индивидуальные (единичные) показатели качества продукции характеризуют одно из свойств конкретных видов продукции: 
1) полезность (жирность молока, зольность угля, содержание белка в продуктах питания); 
2) надежность (уровень безотказности изделия, долговечность); 
3) цикличность, т.е. эффективность технологических решений (трудоёмкость, энергоёмкость); 
4) эстетичность изделия.
Косвенные показатели - это штрафы за некачественную продукцию, объём и удельный вес забракованной продукции, потери от брака и др.
Задачи анализа:
· изучить динамику перечисленных выше показателей, выполнение плана по их уровню, причины их изменения и дать оценку выполнения плана по уровню качества продукции;
· определить влияние качества продукции на стоимостные показатели работы предприятия: выпуск товарной продукции, выручку от реализации продукции и прибыль.
По продукции, качество которой характеризуется сортом или кондицией, рассчитываются:
1) доля продукции каждого сорта (кондиции) в общем объеме производства;
2) средний коэффициент сортности:
 (ВПiх Цi)
Ксорт =----------------,                                           (18)
ВПобщ * Цвс
где Цвс – цена высшего (первого) сорта;
3) процент выполнения плана по качеству – фактическая доля каждого сорта в общем объеме продукции сравнивается с плановой;
4) для изучения динамики качества проводится сопоставление с данными прошлых лет.
     Влияние качества продукции на стоимостные показатели работы предприятия.
Если цена продукции, производимой предприятием тесно связана с ее качеством, то в начале определяют, как изменилась средневзвешенная цена и средневзвешенная себестоимость единицы продукции:
 (ВПiх Цi)
Ц=------------------.                                           (19)
 ВПi
Затем по приведенным ниже алгоритмам определяется влияние сортового состава на выпуск товарной продукции, выручку и прибыль.
Расчет производится следующим образом:
ΔТП = (Ц1 – Ц0) х ВП1,                                     (20)
ΔВ = (Ц1 – Ц0) х ТП1,                                       (21)
ΔП = [(Ц1 – Ц0) х ТП1] - [(С1 – С0) х ТП1],                           (22)
где Ц- цена изделия до и после изменения качества;
       С – себестоимость изделия до и после изменения качества;
       ВП1 – количество произведенной продукции повышенного качества;
ТП1 – количество реализованной продукции повышенного качества.
Брак является косвенным показателем качества продукции. Он делится на:
· исправимый и неисправимый, 
· внутренний (выявленный на предприятии) и внешний (выявленный потребителями).
Выпуск брака ведет к повышению себестоимости продукции, уменьшению объёма товарной и реализованной продукции, снижению прибыли и рентабельности.
В процессе анализа изучают динамику брака по абсолютной сумме и удельному весу в общем выпуске товарной продукции, определяют потери от брака.
Причины понижения качества и допущенного брака продукции:
· плохое качество сырья;
· низкий уровень технологии, организации производства и квалификации кадров;
· аритмичность производства;
· и другие.
Причины понижения качества и допущенного брака продукции изучаются по местам их возникновения и центрам ответственности, разрабатываются мероприятия по их устранению. 
Основные источники резервов увеличения выпуска продукции показаны на рис. 5.


Рис. 5. Источники резервов увеличения объёма производства продукции
Вопросы для самоконтроля по теме 2
1. Какие источники информации являются полезными при анализе производства и реализации продукции?
2. В чем отличие количественных и качественных показателей, используемых в аналитической практике?
3. Когда возникает необходимость в использовании относительных показателей?
4. В каких случаях в экономическом анализе используются средние величины?
5. Какие методы нейтрализации изменения цен могут применяться для приведения стоимостных показателей объема производства и продаж в сопоставимый вид?
6. Какие задачи анализа производства и реализации продукции являются основными?
7. Что включает анализ выполнения плана по объему производства и реализации продукции?
8. Как определяются базисные и цепные темпы роста объемов производства и реализации продукции?
9. Перечислите факторы, оказывающие влияние на объем выпуска продукции.
10. Каким образом осуществляется анализ факторов изменения объема выпуска продукции, и что он показывает? 
11. Что показывает структура выпуска продукции и как она оценивается?
12. Опишите основные способы оценки выполнения плана по ассортименту товара.
13. Какие необходимы исходные данные для анализа структурных сдвигов?
14. В чем суть анализа структурных сдвигов и что дает его применение?
15. Как определяется средневзвешенная цена единицы продукции и что она характеризует?
16. Назовите основные факторы, которые обусловливают введение нового товара в ассортимент организации.
17. Приведите основные группы показателей, характеризующих качество товара организации.
18. Что показывают результаты анализа коэффициентов сортности?
19. Каким образом влияет изменение качества продукции на изменение объема производства, выручки от продаж и прибыли?
20. Как оценивается влияние сортового состава продукции на объем выпуска в стоимостном выражении?
21. Что включает анализ потерь от брака?

Тема 3. Анализ использования персонала 
3.1. Анализ обеспеченности предприятия персоналом

Цель анализа – выявление резервов более рационального использования персонала и его рабочего времени, повышения производительности труда и эффективности использования фонда заработной платы. 
Основные источники информации:
· Форма №П-4, раздел 1 «Численность работников» (заполняется за I квартал, I полугодие, 9 месяцев, год.).
· Форма №П-4, раздел 2 «Использование рабочего времени» (заполняется за I квартал, I полугодие, 9 месяцев, год.).
Анализ обеспеченности предприятия персоналом включает:
1) анализ динамики численности, состава, структуры персонала;
2) анализ уровня квалификации, уровня образования персонала;
3) анализ высвобождения (привлечения) рабочих с учетом динамики продукции.
Обеспеченность предприятия персоналом определяется сравнением фактического количества работников по категориям и профессиям с  плановой потребностью.
Рассчитываются относительные и абсолютные показатели, характеризующие динамику численности как всего персонала, так и отдельных категорий работающих. Особое внимание уделяется динамике численности основных производственных рабочих. 
В процессе анализа определяют условное высвобождение (привлечение) рабочих с учетом изменения объема производства продукции:
ΔТ  = Т1 – Т0  х IВП,                                              (23)
где Т – численность рабочих фактическая и базисная, чел.;
IВП – индекс валовой продукции.
Анализ состава персонала осуществляется на основе изучения работающих по категориям: рабочие и служащие; основные и вспомогательные работники.
Для оценки соответствия квалификации рабочих сложности выполняемых работ сравнивают средние тарифные разряды работ и рабочих, рассчитанные по средневзвешенной арифметической:
 (Трi х Тi)                        (Трi х Qi)
Тр =----------------,             Тр =-------------,                        (24, 25)
Тi                                   Qi
где  Тр – тарифный разряд;
        Т – численность рабочих;
        Qi  - объём работ каждого вида.
Если фактический средний тарифный разряд рабочих ниже планового и ниже среднего тарифного разряда работ, то это может привести к выпуску менее качественной продукции. Если средний разряд рабочих выше среднего тарифного разряда работ, то рабочим нужно производить доплату за использование их на менее квалифицированных работах. 
Административно-управленческий персонал необходимо проверить на соответствие фактического уровня образования работника занимаемой должности.
Следует уделить внимание вопросам, связанным с подбором кадров, их подготовкой и повышением квалификации.
При анализе структуры работников изучается их возраст, стаж работы, образование и т.д.
Для последующего анализа себестоимости продукции важное значение имеет дифференциация персонала по сферам деятельности: 
· занятые в основной деятельности (ППП), затраты на оплату труда которых относятся на себестоимость продукции;
· непромышленный персонал – затраты на содержание этих работников относятся на прибыль.
Полученные значения показателей сравниваются с плановыми, с показателями предшествующего периода, а также с оптимальными соотношениями.
Численность работников (плановая, оптимальная) определяется различными методами в зависимости от категории работников, особенностей организации производства и выпускаемой продукции.
Причины изменения численности:
· выход на пенсию,
· сокращение (расширение) производства некоторых видов изделий,
· углубление кооперации;
· внедрение нового оборудования, способствующего высвобождению персонала.  

3.2. Анализ движения рабочей силы и 
использования рабочего времени

Анализ движения персонала и использования рабочего времени включает:
1) анализ форм, динамики и причин движения персонала, дисциплины труда;
2) анализ использования рабочего времени.
Причины текучести персонала:
1. Неудовлетворительный уровень организации труда (неблагоприятные условия и режим труда);
2. Неудовлетворительный уровень заработной платы (снижение заработной платы, задолженность по выплате заработной платы);
3. Недостаточный уровень социально-бытового обеспечения работников;
4. Неудовлетворенность профессией;
5. Использование работников не по специальности и другие причины.
Баланс труда – это сводные таблицы, в которых отражается использование рабочего времени, движение квалифицированных кадров. Баланс труда составляется для: 
· планирования фонда заработной платы;
·  внесения возможных изменений в структуру производства;
·  определения излишка или недостатка рабочей силы (перераспределение, привлечение временных работников);
· выяснения причин потери рабочего времени
· прочих мер. 
Человеко-день считается отработанным, если работник явился на работу и фактически приступил к ней. Если работник явился на работу, но не приступил к ней по независящим от него причинам, то такой день называется днем целодневного простоя. Причинами целодневного простоя может быть отключение электроэнергии и т.п.
В соответствии с трудовым законодательством продолжительность рабочего дня в России составляет 8,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) и 6,83 часа (при шестидневной рабочей неделе).
Целодневные и внутрисменные потери рабочего времени классифицируются на: 
1) предусмотренные законодательством (отпуска, болезни) и не предусмотренные законодательством (отгулы с разрешения администрации, прогулы);
2) возникшие по инициативе администрации (отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы) и возникшие из-за нарушения трудовой дисциплины.



Рис. 6. Состав календарного фонда времени
Потери рабочего времени отражают резерв времени и оказывают влияние на уровень производительности труда, а значит, и на объем выпускаемой продукции (рис.6). 
Для выявления неучтенных потерь рабочего времени применяются такие методы, как фотография и самофотография рабочего дня, метод моментных наблюдений.
Резерв увеличения выпуска продукции за счет сокращения потерь рабочего времени находится по следующей формуле: 
ВП= Общ. Потери х В,                                        (26)
где  ВП – резерв увеличения выпуска продукции;
        Общ. Потери – потери рабочего времени;
        В – среднечасовая выработка.
Показатели использования рабочего времени:
1. Количество отработанных за год человеко-дней; 
2. Степень использования рабочего времени (Ст), определяется по формуле:                                     
                                                           ФРВф 
                             Ст  =  ---------   х   100, %                                        (27)
                                                            ФРВв 
 где ФРВф – фактически отработано человеко-дней в году одним работником;
 ФРВв – возможный фонд рабочего времени (365 – 10 празд. – 104 выход. – 24 отпуск = 227 дней);
3. Средняя продолжительность рабочего дня (Дч):
                               Дч =  Ч / Д,                                                (28)
где Ч – число отработанных чел.-час. за анализируемый период (месяц, квартал, год);
Д – число человеко-дней, отработанных рабочими за анализируемый период.
Полноту использования трудовых ресурсов можно оценить по степени использования фонда рабочего времени (ФРВ). Влияние факторов  на его изменение можно установить методом абсолютных разниц, используя следующие модели:
ФРВ  = Т  х Д х Дч,                                             (29)
ΔФРВчс  = (Тф – Тп)  х Дп х Дчп,                                   (30)
ΔФРВд  = Тф х (Дф – Дп) х Дчп,                                       (31)
ΔФРВдч  = Тф х Дф х (Дчф – Дчп).                                   (32)
Совокупное влияние факторов дает общее изменение изучаемого показателя. В факторной модели с начала обязательно приводятся количественные факторы, а затем качественные. 

3.3. Анализ производительности труда

Анализ производительности труда включает:
1) оценку выполнения плана и динамики уровня производительности труда;
2) определение прироста продукции за счет повышения производительности труда;
3) расчет высвобождения (привлечения) работающих за счет изменения производительности труда;
4) расчет влияния факторов на изменение уровня производительности труда и возможное повышение производительности за счет выявленных резервов;
5) оценка соотношения темпов изменения производительности труда и средней заработной платы.
Анализ выполнения плана и динамики по уровню производительности труда: 
1. Определение абсолютного и относительного изменения показателя выработки:
ΔВ = В1 – В0;                                                (33)
Iв= В1 /В0 х 100,%,                                           (34)
где В1, В0 – фактический и базисный (плановый, предшествующего периода) уровень производительности труда, руб./чел.
2. Определение прироста объема продукции за счет изменения выработки:
ΔВПв = (В1 – В0) х Т1,                                                                (35)
3. Расчет доли прироста валовой продукции за счет изменения выработки, %:
dΔВПВ = 100 – 100 х (IТ  - 100)/(IВП -100),                           (36)
где IТ, IВП – индекс численности и индекс объема валовой продукции, %. 
Расчет производится при условии:
IВП > IТ > 100%;                                              (37)
4. Экономия (дополнительное привлечение) численности работающих за счет изменения производительности труда:
EТ = Т1 – ВП1/В0.                                               (38)
Наиболее обобщающим показателем производительности труда является среднегодовая выработка продукции одним работающим, на уровень этого показателя оказывают влияние многие факторы (рис. 7).


Рис. 7. Взаимосвязь факторов, определяющих среднегодовую
выработку продукции работником предприятия
Факторный анализ используется для выявления влияния следующих факторов:
1) структурных сдвигов в составе продукции, в составе подразделений предприятия;
2) уровня кооперирования;
3) удельного веса рабочих в общей численности работающих;
4) действительного фонда времени и часовой выработки рабочих.
Для оценки влияния на производительность труда отдельных структурных подразделений определяют индекс производительности труда переменного, постоянного состава и структурных сдвигов:
IВ = Iпост. ×Iстр.,                                                 (39)
где Iпост. – индекс производительности постоянного состава. Характеризует влияние динамики выработки одного работающего без учета структурных сдвигов;
 Iстр. – индекс производительности, отражающий влияние структурных сдвигов.
 Iпост. = ΣВ1×d1/ΣВ0×d1,	                                 (40)
Iстр. = ΣВ0×d1/ΣВ0 ×d0,                                           (41)
где di – удельный вес i-го подразделения в численности работающих предприятия; 
Вi – производительность труда работающего в i-м подразделении, руб./чел.
Di = Тi/ΣТi.                                                      (42)
Суммирование в вышеприведенных моделях осуществляется по всем подразделениям предприятия.

3.4. Анализ трудоемкости продукции

Снижение трудоемкости продукции – важнейший фактор повышения производительности труда. Значительный интерес представляет сравнение трудоемкости продукции на разных предприятиях, что дает возможность выявить передовой опыт и разработать мероприятия по его внедрению на других предприятиях. 
В процессе анализа изучают динамику трудоемкости, выполнение плана по ее уровню, причины ее изменения и влияние на уровень производительности труда. 
Расчет влияния факторов на изменение уровня затрат труда проводят по следующей методике:
ЗТiусл  = ВПiфакт х  Тёiпл,                                                        (43)
ΔЗТвп = ЗТусл – ЗТпл,                                                              (44)
ΔЗТтё = ЗТфакт - ЗТусл,                                                            (45)
где ЗТ – затраты труда; 
Тё – трудоемкость продукции.
Следует иметь в виду, что изменение в уровне трудоемкости не всегда оценивается однозначно. Иногда трудоемкость возрастает при значительном удельном весе вновь создаваемой продукции или улучшении ее качества. Чтобы добиться повышения качества, надежности и конкурентоспособности продукции, требуются дополнительные затраты труда и средств. Однако выигрыш от увеличения объема продаж, более высоких цен, как правило, перекрывает проигрыш от повышения трудоемкости изделия. Поэтому взаимосвязь трудоемкости продукции и ее качества, себестоимости, объема продаж и прибыли должна находится постоянно в центре внимания аналитиков. 
3.5. Анализ заработной платы

Анализ включает следующие этапы:
1) сравнение средней заработной платы (ЗП) работников с уровнем прожиточного минимума, со среднеотраслевой заработной платой (при наличии статистической информации);
2) контроль за уровнем задолженности по заработной плате (индикатор социальной напряженности);
3) выявление причин, влияющих на перерасходы по фонда заработной платы (ФЗП); 
4) изучение состава, структуры, динамики фонда заработной платы в разрезе категорий работников, видов выплат и т.д.;
5) контроль за выполнением плана; 
6) сопоставление индекса изменения производительности труда с индексом изменения средней заработной платы;
7) определение резервов сокращения фонда заработной платы, входящего в себестоимость продукции и др.
Источниками для анализа данных являются «Отчет предприятия по труду» (фор.1-Т), «Отчет предприятия о затратах на производство» (форма 5-З). 
Методика анализа:
1. Определяем по плану и факту состав ФЗП и удельный вес каждой категории работников в общем ФЗП.
2. Находим отклонение от плана в целом по предприятию и в разрезе категорий работников: 
ФЗП = ФЗПф – ФЗПп.                                    (46)
3. Факторный анализ ФЗП по категориям работников проводится по следующей модели:
ФЗП  = Д х Дч х ЗПч,                                        (47)
где Д- отработано дней одним работником;
       Дч – продолжительность рабочей смены, ч;
       ЗПч – среднечасовая заработная плата одного работника, руб.
4. Находим индексы средней зарплаты и производительности труда, а затем коэффициент опережения (Коп):
Коп = Iпт / Iзп.                                              (48)
5. Определяем перерасход или экономию по ФЗП в связи с изменением соотношений между темпами роста производительности труда и его оплаты используя формулу:   
П(Э) = ФЗПф х (1- Коп).                                       (49)
6. В условиях инфляции сопоставляют номинальный и реальный уровень заработной платы:  
 Iзп = ЗП1 /(ЗП0  х  Iц).                                           (50)
Причины перерасхода фонда заработной платы:
1) увеличение заработной платы, 
2) рост дополнительной заработной платы, 
3) непроизвоственные выплаты (доплаты за сверхурочное время, простои по вине предприятия) и др.
Вопросы для самоконтроля по теме 3
1. Что входит в задачи анализа  обеспеченности предприятия персоналом?
2. Что показывает условное высвобождение рабочих?
3. Что включает анализ структуры работников?
4. Какими показателями оценивается средняя численность работающих и движение рабочей силы?
5. Что такое «календарный фонд времени» и чем он характеризуется, что характеризует анализ календарного фонда времени?
6. Каким образом классифицируются потери рабочего времени?
7. Как осуществляется анализ использования рабочего времени?
8. Что показывает анализ использования фонда рабочего времени одного работающего?
9. Какие задачи решает анализ производительности труда?
10.  Каким образом осуществляется анализ влияния темпов роста среднесписочной численности работающих и объема производства товаров на производительность труда одного работника?
11. Как оценить влияние на производительность труда среднесписочной численности работающих и объема производства товаров?
12.   Как оценивается влияние на производительность труда изменение доли отдельных видов товаров в общей структуре производства товаров?
13.  Как оценить изменение производительности труда за счет изменения темпов роста численности различных групп работников?
14.  Каким методом можно провести анализ влияния использования труда рабочих на объем производства товаров?
15. Что включают резервы роста производительности труда?
16.  Назовите прямые и косвенные показатели производительности труда.
17. Трудоемкость продукции –  стоимостной или натуральный показатель?
18.  Назовите факторы, влияющие на уровень затрат труда.
19.  Существует ли связь между трудоемкостью и себестоимостью продукции?
20.  Назовите основные этапы анализа заработной платы.
21.  Какие факторы учитываются при проведении факторного анализа фонда заработной платы?
22.  Что показывает реальный уровень заработной платы?
23. Назовите резервы снижения расходов на оплату труда.

Тема 4. Анализ использования основных средств
4.1. Анализ динамики и технического состояния основных средств

Цель анализа – выявление резервов повышения эффективности использования основных средств, обоснование необходимости технического перевооружения и расширения технической базы.
Задачи анализа:
1) оценить объём и динамику основных средств, их состав и структуру;
2) изучить техническое состояние основных средств и темпы обновления активной их части, технического перевооружения и реконструкции предприятия, внедрение новой техники, модернизации и замены морально устаревшего оборудования;
3) выявить степень обеспеченности основными средствами;
4) установить степень эффективности применения средств труда, охарактеризовать экстенсивность и интенсивность работы важнейших групп оборудования;
5) определить показатели использования основных средств и факторы, оказывающие влияние на их изменение;
6) изучить влияние использования средств труда на объем производства, себестоимость продукции и др. показатели;
7) выявить резервы повышения эффективности использования основных средств.
Основные источники информации:
· Ф-1 «Бухгалтерский баланс»;
· Ф-5 приложение к «Бухгалтерскому балансу»;
· Ф-11 (годовая) «Отчет о наличии и движении основных средств»;
· данные оперативного и управленческого учета;
· данные аналитического и синтетического бухгалтерского учета. 
Анализ объёма и динамики основных средств проводится по показателям: первоначальная стоимость, среднегодовая стоимость, коэффициенты обновления и выбытия.
Анализ состава и структуры основных средств осуществляется на основе следующих классификаций:
1) по участию в производственном процессе (активная, пассивная части);
2) по сферам производства (основные производственные фонды, непроизводственные фонды, нематериальные активы);
3) по срокам службы;
4) по использованию в производстве (используемые, неиспользуемые). Выделяют сумму амортизации и налог на имущество по неиспользуемым основным средствам.
Показатели анализа технического состояния основных средств:
· коэффициент износа – отношение размера износа основных средств к их первоначальной стоимости;
· коэффициент технической годности – отношение остаточной стоимости основных средств к их первоначальной стоимости или 1-Коэффициент износа;
· коэффициент интенсивности обновления – отношение стоимости выбывших основных средств к стоимости поступивших основных средств. 
Показатели анализа обеспеченности предприятия основными средствами:
· фондовооруженность труда – отношение среднегодовой стоимости основных производственных фондов основной деятельности (ОПФ) к среднегодовой численности работников.
· техническая вооруженность – отношение среднегодовой стоимости производственного оборудования к среднесписочной численности рабочих в наибольшую смену.

4.2. Анализ интенсивности и эффективности использования основных средств

При анализе фондоотдачи, как правило, рассчитывается:
1) доля прироста продукции за счет повышения фондоотдачи:
dΔВП Ф = 100 – 100 × (IОПФ – 100)/(IВП – 100),                      (51)
где IОПФ – индекс среднегодовой стоимости основных фондов, %; 
IВП – индекс валовой продукции, %. 
Доля прироста рассчитывается только в том случае, если выполняется условие IВП > IОПФ > 100;
2) относительная экономия (или дополнительное привлечение) основных средств:
ЕФ = ОПФФ – ВПФ/ ФоП,                                           (52)
где ОПФФ – фактическая средняя, за период стоимость основных фондов, руб.; 
ВПФ – фактический объем валовой продукции, руб.; 
ФоП – плановый уровень фондоотдачи, руб./руб.
Вопросы для самоконтроля по теме 4
1. Что входит в задачи анализа использования основных средств?
2. Какими показателями характеризуют состав, структуру и движение основных средств?
3. Какие признаки положены в основу классификации основных средств?
4. Что включает характеристика обеспеченности предприятия основными средствами?
5. Как определяется средний возраст оборудования?
6. Как оценивается техническое состояние машин и оборудования?
7. Какими коэффициентами характеризуется степень использования оборудования?
8. Какие характеристики экстенсивного использования оборудования используются предприятием?
9. Какие значения может принимать коэффициент интенсивной нагрузки оборудования?
10. Как оценивается экономия основных средств за период?
11. В чем заключается факторный анализ влияния эффективности использования оборудования на изменение объема производства продукции? 
12. Какие факторы, влияющие на фондоотдачу, относят к факторам первого порядка (важнейшим)?
13. Что понимают под факторами изменения фондоотдачи второго порядка?
14. Каким образом осуществляется анализ изменения фондоотдачи под влиянием изменения структуры основных средств и загрузки оборудования?
15. Как определить уровень влияния основных средств на объем производства товаров? 
16. Как осуществляется факторный анализ влияния изменения объемов производства отдельных товаров на фондоотдачу?
17. Как оценивается влияние изменения среднегодовой стоимости основных средств и объема производства товаров на фондоемкость?

Тема 5. Анализ использования материальных ресурсов
5.1. Анализ материально-технического обеспечения

В процессе анализа системы материально-технического обеспечения исследуется:
1) качество расчета потребностей в материальных ресурсах;
2) обеспеченность потребностей источниками покрытия;
3) обеспеченность предприятия складскими запасами;
4) эффективность использования материальных ресурсов в производстве;
5) влияние показателей материального баланса на объем продукции.
Анализируя качество расчета потребностей в материальных ресурсах, выясняют, все ли нужды предприятия в материальных ресурсах учтены? В частности, должно быть предусмотрено использование материалов на:
1) производство продукции (включая увеличение заделов в незавершенном производстве);
2) выполнение опытных и экстремальных работ;
3) ремонт основных средств;
4) изготовление нестандартной технологической оснастки и приспособлений;
5) пополнение переходящих производственных запасов и т.д.
Определяют:
1) учтены ли при расчете плановой потребности изменения в номенклатуре намечаемой к выпуску продукции;
2) приняты ли во внимание изменения удельных расходов материалов, сырья и других материальных ценностей на единицу продукции и насколько обоснованы эти изменения;
3) насколько обоснован расход материальных ценностей нормативами затрат и т.п.
Показатель, характеризующий качество расчета потребности в материальных ресурсах – уровень обеспеченности предприятия важнейшими видами материальных ресурсов:
Кобесп.i = Мф.пост.i  / Мпл.потр.i ,                                    (53)
где Кобесп.i – коэффициент обеспеченности материальными ресурсами i-го вида; 
Мф.пост.i – фактическое поступление материальных ресурсов i-го вида; 
Мпл.потр.i – плановая потребность в материальных ресурсах i-го вида.
Завышение потребности ведет к образованию сверхнормативных запасов, снижению оборачиваемости и к финансовым затруднениям, а занижение – к невыполнению производственного задания.
Обеспеченность плановой потребности источниками покрытия осуществляется за счет:
· поставки по заключенным договорам;
· собственное производство;
· использование отходов производства и вторичных видов материальных ресурсов.
В плане снабжения источники поступления материальных ценностей по их сумме должны соответствовать плановой потребности. Допущенный разрыв между источниками и потребностью следует рассматривать как большой недостаток в снабженческой и плановой работе. В этом случае следует предусмотреть дополнительную экономию материальных ресурсов, внедрение заменителей или совершенствование технологии.
Для обеспечения непрерывности, ритмичности производства существенное значение имеет правильная организация пополнения складских запасов. Обеспеченность предприятия складскими запасами материальных ресурсов характеризуется периодом запаса, выраженным в днях:
Тi = Зi / Рi,                                                       (54)
где Зi – средний за период складской запас материалов i-го вида, руб.; 
       Рi – среднедневной расход i-го вида материалов, руб./день.
В процессе анализа, сопоставляя полученную величину с установленной нормой запаса в днях, выявляют по каждому виду сверхнормативные запасы одних или недостатки других материальных ресурсов и выясняют причины их образования. Состояние материальных запасов во многом определяет финансовое положение предприятия.
При анализе использования материальных ресурсов основное внимание обращается на натуральные показатели: на выяснение нормирования расходов и соблюдение нормы расхода материальных ресурсов.
Коэффициент соблюдения нормы расхода материальных ресурсов – КСНР характеризует отношение фактического расхода отдельных видов материальных ресурсов на единицу продукции – РМФ к расходу по норме РМН, то есть:
КСНР  = РМФ / РМН.                                                (55)
При соблюдении норм данный показатель равен единице. Причины нарушения норм – вынужденные замены отсутствующих типоразмеров материалов, поступление заготовок с завышенными плюсовыми допусками, нерациональный раскрой материала и т.п.
Определение влияния использования сырья на объём производства продукции проводится в разрезе видов сырья и материалов по следующим факторам:  
а) количество заготовленного сырья и материалов (З);
б) переходящие остатки сырья и материалов (Ост);
в) сверхплановые отходы из-за низкого качества сырья, замены материалов и других факторов (Отх);
г) удельный расход сырья на единицу продукции (УР).
При этом используется следующая модель:
Зi  ± ΔОстi – Отхi
   ВПj= ----------------------- ,	                                (56)          
УР i
Влияние этих факторов на выпуск продукции можно определить способом цепной подстановки или абсолютных разниц. 
Уменьшить расход сырья на производство единицы продукции можно путём:
· упрощения конструкции изделий;
· совершенствования техники и технологии производства;
· заготовки более качественного сырья и уменьшения его потерь во время хранения и перевозки;
· недопущения брака;
· сокращения до минимума отходов;
· повышения квалификации работников и др. 
Стоимость сырья и материалов зависит от:
· качества,
· внутригрупповой структуры,
· рынков сырья,
· роста цен в связи с инфляцией,
· транспортно-заготовительных расходов и др. 

5.2. Анализ использования материальных ресурсов

Цель анализа – изучение причин изменения удельного расхода сырья на единицу продукции и поиск резервов его сокращения.
Задачи анализа:
1) охарактеризовать эффективность использования материальных ресурсов, применяя систему обобщающих и частных показателей;
2) оценить влияние факторов на материалоемкость продукции;
3) проанализировать показатели частной материалоёмкости: сырьёёмкость, топливоёмкость, энергоёмкость;
4) провести факторный анализ материалоёмкости отдельных видов продукции.
Показатели эффективности использования материальных ресурсов:
Материалоотдача – отношение стоимости выпущенной продукции к сумме материальных затрат.
Удельная материалоемкость – сумма материальных затрат или расход отдельных видов материальных ресурсов на единицу продукции. Частные показатели используются для оценки эффективности потребления отдельных элементов материальных ресурсов (основных материалов, топлива, энергии и т.д.).
Абсолютная материалоемкость – это показатель удельной материалоемкости, умноженный на объем выпускаемой продукции.
Относительная материалоемкость – характеризует расход материальных ресурсов, приходящийся на единицу эксплуатационной характеристики машин, оборудования (единицу мощности, грузоподъемности, производительности оборудования).
Коэффициент оборачиваемости оборотных средств (Коб) – характеризует число оборотов, совершенных оборотными средствами в течение определенного периода (обычно календарного года):
                                                                Q
                                          Коб   =   --------------- ,                                     (57)
                                                               Обс 
где Q – стоимость реализованной продукции и оказанных услуг, тыс. руб.;
       Обс– средний остаток оборотных  средств, тыс. руб.
Время оборота (Тоб), дн. – рассчитывается делением 365 дней (или другого периода) на коэффициент оборачиваемости;
Коэффициент загрузки оборотных средств (Кзагр) показывает, сколько оборотных средств приходится на единицу реализованной продукции:   
1
Кзагр. = ------------ ; 		                           (58)     
 Коб.



Рис. 8. Структурно-логическая модель факторного анализа материалоёмкости 

Факторную модель материалоёмкости можно представить следующим образом:

[image: ]                      (59)
где МЕ – общая материалоёмкость;
МЗ – материальные затраты;
ВП - стоимость выпущенной продукции;
Мзпер - переменные материальные затраты;
Мзпос - постоянные материальные затраты;
Q – объём выпуска продукции;
Уд – структура продукции;
УР – расход материалов на единицу продукции;
К – количество потребленных материалов;
ЦМ – цены на материалы;
ЦП – цены на продукцию.
Влияние факторов первого порядка на материалоотдачу и материалоёмкость можно определить способом цепной подстановки. 
Материалоемкость отдельных видов продукции и причины изменения ее уровня оцениваются по формуле:
  УР x ЦМ
МЕi = ---------------------.                   	                    (60)     
 ЦП
Количество израсходованных материальных ресурсов на единицу продукции может измениться за счет качества материалов, замены одного вида другим, техники и технологии производства, организации материально-технического снабжения и производства, квалификации работников, снижения норм расхода, отходов и потерь и т.д.
Вопросы для самоконтроля по теме 5
1. Назовите основные задачи анализа материально-технического обеспечения. 
2. Какими показателями оценивается степень обеспечения организации материальными ресурсами?
3. Как осуществляется анализ покрытия потребности организации в материалах за счет внутренних и внешних источников?
4. Как оценивается эффективность договорной работы организации в прошедшем периоде?
5. Какими показателями оценивается запас материальных ресурсов организации и их оборачиваемость?
6. Чему равен коэффициент соблюдения нормы расхода материальных ресурсов?
7. Следует ли предприятию стремиться к увеличению срока оборачиваемости оборотных фондов?
8. Как оценить влияние изменения затрат на материальные ресурсы и материалоемкости на объем производства товаров?
9. Как определить экономию материальных ресурсов?
10. Какие факторы влияют на изменение норм расхода материалов по изделию?
11. Какие факторы первого порядка учитываются при анализе общей материалоемкости?
12. Какие существуют показатели частной материалоемкости? 
13. Назовите основные пути повышения эффективности использования материальных ресурсов. 
14. При анализе материалоемкости отдельных видов продукции, какие параметры входят в факторную модель?
15. Какой метод используется при анализе материалоемкости отдельных видов продукции?

Тема 6. Анализ себестоимости продукции
6.1. Анализ динамики величины и структуры издержек производства

Цель - выявить резервы снижения себестоимости и дать обоснованный расчет прогнозируемой величины себестоимости.
Этапы анализа состава и структуры затрат:
1) сопоставляют удельный вес фактических данных отчетного года с данными прошлых лет или плановыми значениями по каждой статье затрат отдельно и в целом по предприятию;
2) поскольку в отчетности затраты отражены по фактическим объемам, которые по годам имеют разные величины, то необходимо сопоставлять удельные веса элементов или статей затрат или абсолютные суммы в расчете на единицу продукции с учетом индекса цен. Для сопоставимости показателей себестоимости по годам необходимо плановый уровень издержек скорректировать на индекс цен, а затем уже проводить сравнения;
3) анализ структуры затрат позволяет оценить материалоемкость и трудоемкость продукции, выяснить характер их изменений и влияние на уровень себестоимости и величину прибыли, определить ассортиментную стратегию фирмы;
4) в процессе анализа состава и структуры затрат необходимо уделить внимание тем статьям, доля которых ежегодно увеличивается, дать изменениям экономическое обоснование и объяснить их целесообразность.
Общая сумма затрат (Зобщ) может измениться из-за:
· объема выпуска продукции в целом по предприятию (ВПобщ);
· ее структуры (УДi);
· уровня переменных затрат на единицу продукции (Зперi);
· суммы постоянных расходов на весь выпуск продукции (Зпос):
Влияние этих затрат определяется по следующей формуле:
  
[image: ]                     (61)     
В целях объективной оценки деятельности предприятия и выявления резервов снижения себестоимости проводят учёт инфляционного фактора. Для этого фактическое количество потребленных ресурсов (Рiф) на производство продукции нужно умножить на изменение среднего уровня цены (Цi) по каждому виду ресурсов и результаты сложить:
[image: ]                                          (62)     

6.2. Анализ затрат на рубль товарной продукции

Затраты на рубль товарной продукции – важный обобщающий показатель, характеризуется тем, что, во-первых, очень универсальный: может рассчитываться в любой отрасли производства и, во-вторых, наглядно показывает прямую связь между себестоимостью и прибылью. Определяется он отношением общей суммы затрат на производство и реализацию продукции к стоимости произведенной продукции в действующих ценах.
В процессе анализа следует изучить динамику затрат на рубль продукции и провести межхозяйственные сравнения по этому показателю.
 (
(
63
)
)Факторная модель удельных затрат  на рубль продукции (УЗ) выглядит следующим образом:

Взаимосвязь перечисленных факторов показана на рис. 9. Влияние рассмотренных факторов на изменение удельных затрат рассчитывается способом цепной подстановки. 



Рис. 9. Взаимосвязь факторов, определяющих уровень затрат на рубль продукции
Далее можно установить влияние исследуемых факторов на сумму прибыли. Для этого необходимо абсолютные приросты затрат на рубль продукции за счет каждого фактора умножить на выручку за фактический объем реализации продукции по плановым ценам: 
                                   (64)
При этом следует «плюс» менять на «минус» и наоборот, т.к. снижение затрат ведет к росту прибыли. 

6.3. Анализ себестоимости отдельных видов продукции

Для более глубокого изучения причин изменения себестоимости анализируют влияние факторов первого порядка на изменение уровня себестоимости единицы продукции,  используя следующую факторную модель:
 (
(
6
5)
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Расчет влияния факторов проводят методом цепной подстановки:
 (
(
6
6)
)[image: ], [image: ]
Эта же модель может быть использована и для прогнозирования уровня себестоимости.
На следующем этапе анализа более детально изучают себестоимость единицы продукции по каждой статье затрат, для чего фактические данные сравнивают с плановыми или данными за прошлые периоды.

6.4. Анализ прямых материальных затрат

Как правило, наибольший удельный вес в себестоимости промышленной продукции занимают затраты на сырье и материалы. 
Общая сумма затрат по этой статье (рис. 10) зависит от объема производства продукции (ВП), ее структуры (Удi) и изменения удельных материальных затрат на отдельные изделия (УМЗi). Последние, в свою очередь, зависят от количества (массы) расходованных материалов на единицу продукции (УPi) и средней цены единицы материалов (ЦМi).
 (
(
6
7)
)Взаимосвязь данных факторов с общей суммой прямых материальных затрат можно представить следующим образом:
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Рис. 10. Взаимосвязь факторов, определяющих материальные затраты на производство продукции
 (
(
6
8)
)Сумма материальных затрат на выпуск отдельных изделий зависит от тех же факторов, за исключением структуры производства продукции:
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Если анализируется себестоимость не всего выпуска, а единицы продукции, то расчет влияния факторов на изменение суммы материальных затрат производится по модели:
 (
(
6
9)
)[image: ]
Расход сырья и материалов на единицу продукции зависит от:
· их качества, 
· замены одного вида материала другим, 
· изменения рецептуры сырья, техники, технологии и организации производства, 
· квалификации работников, 
· отходов сырья и др. 
Сначала нужно узнать изменение удельного расхода материалов за счет того или иного фактора, а затем умножить на плановые цены и фактический объем производства i-го вида продукции. В результате получим прирост суммы материальных затрат на производство этого вида изделия за счет соответствующего фактора:
ΔМЗХi = ВПiф х Δ УРХi х Ц iпл.                                      (70)                        
Уровень средней цены материала зависит от:
· рынков сырья, 
· инфляционных факторов, 
· внутригрупповой структуры материальных ресурсов,
· уровня транспортных и заготовительных расходов,
· качества сырья и т.д. 
Чтобы узнать, как за счет каждого из них изменилась общая сумма материальных затрат, необходимо изменение средней цены i-го вида или группы материалов за счет j-го фактора умножить на фактическое количество использованных материалов соответствующего вида:
ΔМЗХi = ВПiф х Δ ЦХi х УР iф.                                       (71)
Расчет влияния факторов на изменение материальных затрат проводится способом цепной подстановки. 

6.5. Анализ прямых трудовых затрат

Общая сумма прямой зарплаты (ОТобщ) зависит от объема производства продукции, ее структуры и уровня затрат на отдельные изделия (рис. 11). Последний в свою очередь определяется трудоемкостью (Тёi) и уровнем оплаты труда за 1 чел.-ч (ТСi).
Факторная модель общей суммы прямой заработной платы выглядит следующим образом:
ОТобщ = Σ(ВПобщ х Удi х Тёi х ТСi).                                (72)


Рис. 11. Взаимосвязь факторов, определяющих сумму прямых расходов на оплату труда
Зарплата на выпуск отдельных изделий зависит от тех же факторов, кроме структуры производства продукции:
ОТi = ВПi х Тёi х TСi.                                           (73)
Далее проводится анализ изменения себестоимости каждого вида продукции за счет его трудоемкости и размера тарифной ставки.  Для этого отклонение по трудоемкости умножаем на плановый размер тарифной ставки, а отклонение по размеру тарифной ставки — на фактический уровень трудоемкости продукции (способ абсолютных разниц):
ΔОТТёi = ΔТёi х ТСiпл , ΔОТТСi = Тёiф  х ΔТСi.              (74,75)
Трудоемкость продукции и уровень оплаты труда зависит от: 
· внедрения новой, прогрессивной техники и технологии, 
· механизации и автоматизации производства,
· организации труда, 
· квалификации работников 
· и других инновационных мероприятий. 
Влияние данных факторов на изменение суммы заработной платы определяется следующим образом:
ΔОТХi = ВПф х ΔТё Хi х ТСпл,                               (76)
ΔОТХi = ВПф х Тёф  х ΔТС Хi.                               (77)

6.6. Анализ косвенных затрат

Косвенные затраты в себестоимости продукции представлены следующими комплексными статьями: расходы на содержание и эксплуатацию оборудования, общепроизводственные и общехозяйственные расходы, коммерческие расходы.
Расходы по содержанию и эксплуатации машин и оборудования включают в себя амортизацию машин и технологического оборудования, затраты на их ремонт, эксплуатацию, расходы по внутризаводскому перемещению грузов, износ инструментов и др. Некоторые виды затрат (например, амортизация) не зависят от объема производства продукции и являются условно-постоянными. Другие полностью или частично зависят от его изменения и являются условно-переменными. Степень их зависимости от объема производства продукции устанавливается с помощью коэффициентов, величина которых определяется либо опытным путем, либо с помощью корреляционного анализа по большой совокупности данных об объеме выпуска продукции и сумме этих затрат. 
Для пересчета плановых затрат на фактический выпуск продукции можно использовать следующую формулу:
Зск = Зпл х (100 + ΔВП% х К3) / 100,                             (78)
где Зск — затраты, скорректированные на фактический выпуск продукции; 
Зпл — плановая сумма затрат по статье; 
ΔВП% — перевыполнение (недовыполнение) плана по выпуску товарной продукции, %; 
К3 — коэффициент зависимости затрат от объёма производства продукции.
Общая сумма амортизации зависит от: количества машин и оборудования, их структуры, стоимости и норм амортизации. Стоимость оборудования может измениться за счет приобретения более дорогих машин и их переоценки в связи с инфляцией. Нормы амортизации изменяются довольно редко и только по решению правительства. Средняя норма амортизации может измениться из-за структурных сдвигов в составе фондов:
ΔHA = Σ(Δ Удi- х НАi).                                     (79)
Удельная амортизация на единицу продукции зависит еще и от объема производства продукции. Чем больше продукции выпущено на данных производственных мощностях, тем меньше амортизации и других постоянных затрат приходится на единицу продукции.
На величину эксплуатационных расходов влияют количество эксплуатируемых объектов, время их работы и удельные расходы на 1 машино-час работы.
Затраты на ремонт могут измениться из-за объема ремонтных работ, их сложности, степени изношенности основных фондов, стоимости запасных частей и ремонтных материалов, экономного их использования.
На сумму расходов по внутреннему перемещению грузов оказывают влияние вид транспортных средств, полнота их использования, степень выполнения производственной программы, экономное использование средств на содержание и эксплуатацию подвижного состава.
Сумма износа инвентаря изменяется за счет объема производства продукции и уровня расходов на одно изделие, который в свою очередь зависит от того, насколько рационально и экономно используются инструменты, инвентарь, налажен ли действенный контроль за их сохранностью, исправностью.
Анализ цеховых и общехозяйственных расходов имеет большое значение, так как они занимают значительный удельный вес в себестоимости. В процессе анализа сопоставляют плановый уровень затрат с фактическим, а также рассматривают их зависимость от объема продукции.
[bookmark: _Toc105150834][bookmark: _Toc114676675][bookmark: _Toc115066958]Вопросы для самоконтроля по теме 6
1. Какие источники информации являются базой для анализа затрат?
2. Какие задачи решаются при анализе величины и структуры издержек?
3. Для каких целей осуществляется классификация затрат?
4. Какие затраты относятся к переменным и почему?
5. В чем различие прямых и косвенных затрат?
6. Назовите особенности анализа «затраты — объем — прибыль».
7. Что показывает сопоставление фактической и плановой величины затрат?
8. Назовите важнейшие группы факторов, оказывающих существенное влияние на себестоимость?
9. В каком порядке осуществляется факторный анализ влияния на изменение себестоимости объема производства продукции, цен и тарифов по затратам, структуры и удельной себестоимости отдельных видов товаров?
10. Что показывает анализ затрат по экономическим элементам?
11. Какие факторы определяют уровень затрат на рубль товарной продукции?
12. Какая модель позволяет оценить влияние отклонения затрат, объема товарной продукции и цен на нее на сумму прибыли?
13. Почему при исследовании влияния факторов на сумму прибыли получение отрицательного значения следует оценивать, как положительную динамику?
14. Какие задачи анализа материальных затрат являются наиболее важными в плане их влияния на себестоимость продукции?
15. Каким методом определяется влияние факторов первого порядка на себестоимость единицы продукции?
16. От каких факторов зависит расход сырья на единицу продукции?
17. Каким методом определяется изменение суммы материальных затрат под влиянием цен на материалы?
18. В каких направлениях проводится анализ затрат на оплату труда?
19. Какие задачи стоят перед анализом затрат на оплату труда?
20. Назовите важнейшие причины, которые могут вызвать увеличение затрат на оплату труда?
21. Назовите факторы, определяющие сумму прямых расходов на оплату труда.
22. Что включают в себя расходы по содержанию и эксплуатации машин и оборудования?
23. Дайте определение амортизации и назовите факторы, оказывающие влияние на ее размер.
24. Какие статьи затрат включаются в цеховые и общехозяйственные расходы?
25. Перечислите резервы снижения себестоимости продукции.
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